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1. Переход на новые образовательные стандарты

- Утвержден план график внедрения ФГОС второго поколения

- Создана рабочая группа по внедрению ФГОС второго поколения

- Разработана образовательная программа начальной школы ФГОС

- Разработаны учебные  программы внеурочной деятельности обучающихся, во второй половине дня
- Создание нормативно – правовой базы, перехода на ФГОС
- Прошла курсы повышение  квалификации директор школы « Управление внедрением ФГОС НОО второго поколения»
- Курсовая подготовка учителя  начальных классов по реализации ФГОС второго поколения 

- Учителя школы приняли участие в организационно - методических семинарах и мероприятиях районных по внедрению ФГОС

- Подготовлен кабинет для учащихся 1 класса( рабочее место учителя, имеется компьютер подключен интернет, имеется ноутбук для работы с учащимися,  имеется игровая зона и зона отдыха  для учащихся)
- Анкетирование родителей будущих первоклассников
-- Введены ФГОС  начального общего образования в 1 классе с 01.09.2011 года
2. Развитие системы поддержки талантливых детей


Работа по развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей и личностных качеств одаренных детей строилась на основании районной целевой программы « Одаренные дети»
- Участие в районной олимпиаде школьников по предметам
- Участие учащихся в районных конкурсах, соревнованиях
3. Совершенствование учительского корпуса

Всего в школе работает 7 учителей . Высшее образование имеют  6 человек, что составляет 86%, 1 человек  средне специальное педагогическое.

Анализ педагогических кадров по стажу работы

	Стаж
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 20 лет
	До 25 лет

	количество
	1
	1
	-
	2
	3

	% соотношение
	14
	14
	
	28
	42


Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя, со стажем до 20 лет и более.
Первую категорию имеют 5 учителей, что составляет 71%, 1 учитель имеет вторую категорию 14%, 
В 2011 году прошли аттестацию в новой форме один учитель году прошел аттестацию на соответствие по  должности « учитель».

Динамика курсовой подготовки за последние годы, показывает, что повышение квалификации стало обязательной нормой для большинства учителей коллектива
	Курсы
	2008
	2009
	2010
	2011

	Аттестационные
	1
	2
	
	2

	Проблемные
	
	2
	1
	


В коллективе работает молодой специалист,  третий год учитель истории, после окончания ОГПУ 2008 года. 


4. Изменение школьной инфраструктуры.
В нашей школе осуществляется предпрофильная подготовка  на базе 9- х классов, изучается предмет « Твой выбор».
Изменения произошли в вопросах информатизации:
В настоящее время установлено 4 компьютера, используются в работе 3 ноутбука, имеется проектор. Уделяется внимание в информатизации образования педагогических кадров. В 2011 году три учителя прошли курсы Intel, что в целом по школе прошли такие курсы 5 человек   составляет 71%  . В целом в школе практически все учителя используют компьютеры в своей профессиональной  деятельности. 
Создан школьный сайт, которой периодически пополняется.
5.Сохранение и укрепление здоровья школьников


Начали реализовывать целевую программу по питанию МОУ « Вознесенская основная общеобразовательная школа» на 2011 – 2013 учебные года, которую разработали на основание районной., основной целью которой является  сохранение и укрепление здоровья  учащихся  школы за счет увеличения повышения  качества и безопасности  питания.

       Охват горячим питанием школьников 1-9 классов составил в  2011году .- 100%. В  школе имеется собственный  пищеблок  с обеденным залом в соответствии с требованиями СанПиН.  Школьная столовая обеспечена технологическим оборудованием. 

            В школе введен 3 час физкультуры за счет регионального компонента. 

- Организована была работа летнего оздоровительного лагеря в период летних каникул в два потока: июнь, июль.

- Участвовали в спортивных мероприятиях районного уровня
- Организуем и проводим спортивные мероприятия с детьми на базе школы

-Проведение Дней здоровья ежемесячно

- Ведется профилактическая работа классных руководителей: « Мы за здоровый образ жизни»

6.Развитие самостоятельности школы
Наша школа использует в своей работе электронную почту.  В конце 2011 года увеличилась оплата труда учителей. Максимальная заработная плата стала 16 тысяч рублей, минимальная 6 тыс. рублей
· Задачи  МБОУ « Вознесенская основная общеобразовательная школа» по реализации национальной образовательной инициативы « Наша Новая школа» на 2012 год




Переход на новые образовательные стандарты


- Оборудовать кабинет для учащихся 2 класса, в рамках ФГОС второго поколения

- Осуществить курсовую подготовку второго учителя начальных классов, ФГОС второго поколения.

- Внести изменения  в  образовательную  программу начальной школы ФГОС второго поколения

- Разработать примерную основную образовательную программу основного общего образования.

Развитие системы поддержки талантливых детей
-Раннее выявление талантливых детей, сопровождение и поддержка одаренных детей

- расширение олимпиадного движения различного уровня

- тесное взаимодействие школы и ДДТ, ДЮСШ
Совершенствование учительского корпуса


- развитие системы моральной и материальной поддержки педагогов школы.

- активизация участие педаго​гических работников школы в профессиональных конкурсах, являющихся площадкой совершенст​вования 

профессионального мастерства.


Сохранение и укрепление здоровья школьников.
- качественная организация сбалансированного горячего питания детей  

- формирование здорового образа жизни;

- ведение  профилактической и оздоровительной работы, внедрение во все сферы учебной и внеурочной деятельности инновационных программ по здоровьесбережению детей 


[image: image2.emf][image: image3.emf][image: image4.wmf]
